Vast bureau

ING EL i i Zitting van 3 februari 2025
Besluitenlijst
MUNSTER ’

Besluitenlijst van het vast bureau van 3 februari 2025 in uitvoering van artikel 285, §2 van het
Decreet over het Lokaal bestuur.

Beslissingen

1. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting
Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 27 januari 2025 goed. Deze werden opgesteld door de
algemeen directeur overeenkomstig de artikels 83, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal bestuur.

PERSONEEL EN ORGANISATIE

2. Openverklaren van 1 VTE deskundige informatiebeheer en IT (niveau C4-C5) en 1 VTE
hoofddeskundige personeelszaken (niveau B4-B5) te vervullen via bevordering

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau verkiaart de functies deskundige informatiebeheer en IT (niveau C4-C5) en hoofddeskundige
personeelszaken (niveau B4-B5) open via bevordering. Een selectieprocedure wordt georganiseerd.

SOCIALE ZAKEN
3. Goedkeuren van de standaard begeleidingsovereenkomst voor crisisopvang
Op voorstel van Trui Lambrecht, lid vast bureau.

Het vast bureau keurt, overeenkomstig de OCMW-wet en de regelgeving inzake crisisopvang, de
begeleidingsovereenkomst voor crisisopvang goed. Het betreft een standaardovereenkomst die wordt
geactualiseerd dienend als standaard voor het afsluiten van individuele overeenkomsten in voorkomend geval.

ALGEMENE FINANCIERING
4, Facturen
Op voorstel van Jurgen Olivier, lid vast bureau.

Gelet op artikel 84, §3, 3° van het Decreet over het Lokaal bestuur neemt het vast bureau akte van de ljjsten
2025/16 en 17 ten bedrage van 19.597,44 euro en gelast de betaling ervan overeenkomstig artikel 272 van het
Decreet over het lokaal bestuur.



5. Bestelaanvragen
Op voorstel van Jurgen Olivier, lid vast bureau.

Overeenkomstig artikel 84, §3, 3° en de artikels 265 en 266 van het Decreet over het Lokaal bestuur keurt het vast
bureau de bestelaanvragen voor het boekjaar 2025 goed.

De voorzitter van het vast bureau,
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Kurt Windels



