Vast bureau

INGEL i i Zitting van 10 juni 2024
Besluitenlijst
MUNSTER .

Besluitenlijst van het vast bureau van 10 juni 2024 in uitvoering van artikel 285, §2 van het Decreet
over het Lokaal bestuur.

Beslissingen

1. Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting
Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 3 juni 2024 goed. Deze werden opgesteld door de
algemeen directeur overeenkomstig de artikels 83, 277 en 278 van het Decreet over het Lokaal bestuur.

PERSONEEL EN ORGANISATIE

2. Contractueel aanstellen van een maatschappelijk werker (voltijds, niveau B1-B3) voor de
sociale dienst door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na het vrijwillig vertrek van een medewerker en gebruik makend van de wervingsreserve,
de aanstelling van een maatschappelijk werker voor de sociale dienst goed. Het OCMW Ingelmunster wenst
betrokkene alle succes in de betrekking.

3. Contractueel aanstellen van een maatschappelijk werker (voltijds, niveau B1-B3) voor de
sociale dienst door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na het vrijwillig vertrek van een medewerker en gebruik makend van de wervingsreserve,
de aanstelling van een maatschappelijk werker voor de sociale dienst goed. Het OCMW Ingelmunster wenst
betrokkene alle succes in de betrekking.

4, Contractueel aanstellen van een maatschappelijk werker (voltijds, niveau B1-B3) voor de
sociale dienst door middel van een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt de arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van een medewerker voor de sociale dienst
goed. Het OCMW Ingelmunster wenst betrokkene alle succes in de betrekking.



5. Contractueel aanstellen van een technisch medewerker openbare werken (voltijds, niveau
D1-D3) door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na beéindiging van de selectieprocedure, de aanstelling van een technisch medewerker
openbare werken goed. Het OCMW Ingelmunster wenst betrokkene alle succes in de betrekking.

6. Contractueel aanstellen van een technisch medewerker patrimonium (voltijds, niveau D1-D3)
door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na beéindiging van de selectieprocedure, de aanstelling van een technisch medewerker
patrimonium goed. Het OCMW Ingelmunster wenst betrokkene alle succes in de betrekking.

7. Contractueel aanstellen van een technisch medewerker groendienst (voltijds, niveau D1-D3)
door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na beéindiging van de selectieprocedure, de aanstelling van een technisch medewerker
groendienst goed. Het OCMW Ingelmunster wenst betrokkene alle succes in de betrekking.

8. Aanleggen van een wervingsreserve voor de functie poetshulp voor de dienst
dienstencheques (contractueel, niveau E1-E3), de dienst gezinszorg (contractueel, IFIC cat. 4) en de
interne poetsdienst (contractueel, niveau E1-E3)

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na beéindiging van de selectieprocedure, het aanleggen van een wervingsreserve voor de
functie poetshulp goed. Drie persoon worden opgenomen op de wervingsreserve.

9. Contractueel aanstellen van een poetshulp voor de dienst dienstencheques (16/38, niveau E1-
E3) door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na beéindiging van de selectieprocedure, de aanstelling van een poetshulp voor de dienst
dienstencheques goed. Het OCMW Ingelmunster wenst betrokkene alle succes in de betrekking.

10. Contractueel aanstellen van een poetshulp voor de dienst dienstencheques (20/38, niveau E1-
E3) door middel van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

Op voorstel van Kurt Windels, voorz. vast bureau.

Het vast bureau keurt, na beéindiging van de selectieprocedure, de aanstelling van een poetshulp voor de dienst
dienstencheques goed. Het OCMW Ingelmunster wenst betrokkene alle succes in de betrekking.



SOCIALE ZAKEN

11. Goedkeuren van de samenwerking met het Centrum voor Algemeen Welzijnswerk (CAW)
binnen de Lokale Adviescommissie Energie (LAC)

Op voorstel van Katrien Vandecasteele, lid vast bureau.

Het vast bureau keurt, op voorstel van het Algemeen Centrum Welziinswerk, de samenwerking tussen het OCMW
en het CAW goed inzake de aanpak van de cliénten die op de Lokale adviescommissie energie behandeld worden.

12, Goedkeuren van de participatie in het voedseldistributieplatform Foodsavers van Midwest

Op voorstel van Katrien Vandecasteele, lid vast bureau.
Het vast bureau keurt de samenwerkingsovereenkomst goed voor de samenwerking met Foodsavers Midwest.
Foodsavers Midwest wil de lokale voedselverdeelorganisaties ontzorgen door het logistieke werk van ophalen en
herverdelen van voedsel voor alle gemeenten uit de regio Midwest op zich te nemen. Daarbij wordt een sociale ,
economische en ecologische meerwaarde gecreéerd.

ALGEMENE FINANCIERING
13. Facturen

Op voorstel van Martine Verhamme, lid vast bureau.
Gelet op artikel 84, §3, 3° van het Decreet over het Lokaal bestuur neemt het vast bureau akte van de ljst

2024/58 ten bedrage van 7.358,14 euro en gelast de betaling ervan overeenkomstig artikel 272 van het Decreet
over het lokaal bestuur.

14. Bestelaanvragen

Op voorstel van Martine Verhamme, lid vast bureau.

Overeenkomstig artikel 84, §3, 3° en de artikels 265 en 266 van het Decreet over het Lokaal bestuur keurt het vast
bureau de bestelaanvragen voor het boekjaar 2024 goed.

15. Loonstaten

Op voorstel van Martine Verhamme, lid vast bureau.
Gelet op artikel 84, §3, 3° neemt het vast bureau akte van de lijsten nummers 2024/69 tot en met 2024/72 en

2024/77 tot en met 2024/80 ten bedrage van 601.502,75 euro en gelast de betaling ervan overeenkomstig art.
272 van het decreet over het lokaal bestuur.

De voorzitter van het vast bureau,
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Kuft Windels



